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Em face dos resultados obtidos nos trabalhos “Praticas Educativas no Ensino

Secundario Profissional — Escola Profissional de Agentes de Servico e Apoio Social:

Estudo de Caso” e “Avaliagdo da Escola Profissional Agentes de Servigo e Apoio

Social (Professores)”, e com o propésito de cumprir 0 objectivo de estreitar a relagcdo

dos alunos com os saberes difundidos pela escola e com os modos de autoridade

propostos por esta, recomendam-se as seguintes medidas:

Reforcar a Lideranca Pedagogica

Favorecendo uma gestdo estratégica em contraponto a uma gestdo reactiva do
quotidiano;

Inovando projectos;

Criando novos espacos de aprendizagem para além do espaco da sala de aula;
Diferenciando e personalizando as préaticas educativas com medidas pedagdgicas
ajustadas as aptiddes e dificuldades de cada aluno;

Promovendo ac¢Oes de formacgéo dirigidas aos professores que contemplem a
gestdo da sala de aula em termos da sua planificacdo, considerando a diversidade
cultural, as necessidades especiais de educacdo, a aplicacdo da justica, bem
como a seleccdo e aplicagdo dos métodos e técnicas pedagdgicas que se ajustem
as aptiddes e as dificuldades dos alunos;

Tornando a direccdo mais presente no dia-a-dia da escola, procedendo, no inicio
do ano lectivo, a apresentacao dos elementos que compdem este 6rgéo;
Melhorando o trabalho de planeamento da escola para o curto e médio prazos;
Minimizando as solicitacbes de cariz burocratico-administrativo de modo a
permitir a emergéncia de novas liderancas orientadas para a aprendizagem e o

sucesso educativo.

Apostar nos Projectos de Turma:

Procedendo & sua reorganizacdo em termos de quantidade e de qualidade,
conferindo-lhes maior relevancia em termos das areas de educacdo e formacéo

dos cursos ministrados;
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e Definindo, no &mbito desta reorganizagao, estratégias que conduzam a um maior
envolvimento dos alunos na fase da concepcdo dos projectos e no desenrolar dos
trabalhos que Ihes estdo associados;

e Abrindo espago, em termos estratégicos, para que os alunos, devidamente
orientados e supervisionados pelos professores responsaveis, sintam que podem
manifestar os seus interesses e colocar a prova a sua criatividade, bem como
atribuir um sentido atil aos trabalhos que desenvolvem;

e Atrticulando, de forma efectiva, as componentes sociocultural, cientifica e
técnica dos cursos ministrados;

e Considerando, na componente sociocultural, a importancia da lingua portuguesa
como factor estruturante das aprendizagens, tomando como referéncia os seus
grandes autores nos seus diferentes géneros: narrativo (romance, conto, novela,
fabula, cronica, ensaio), lirico (poesia, epopeia, ode, satira, hino) e dramatico
(peca teatral);

e Conferindo, na componente cientifica, maior rigor nas varias etapas que
constituem os projectos (concepc¢do, desenvolvimento e avaliacdo), de modo a
que possam ser apresentados a concursos (institucionais ou outros) fora da
escola;

e Promovendo, na componente técnico-profissional, encontros regulares (dentro e
fora da escola) com profissionais que relatem as suas experiéncias e com
empregadores que permitam que os alunos percebam as oportunidades de
trabalho futuro: seja em termos da sua quantidade, seja em termos da sua

qualidade;

Valorizar as Visitas de estudo:
¢ Intensificando o seu nimero ao longo do ano lectivo de modo a ilustrar matérias
das disciplinas das componentes sociocultural, cientifica e técnica dos cursos

ministrados;

Prevenir o Tréafico e Consumo de Drogas:
e Consultando entidades, com experiéncia em termos de desenvolvimento de

projectos na area da prevencdo das toxicodependéncias, de modo a obter
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ensinamentos que permitam uma intervencao ajustada em termos de combate e

prevencdo do problema do trafico e consumo de droga;

Valorizar a Educacédo para a Cidadania:

Promovendo a participagdo de representantes dos alunos na elaboragdo do
projecto pedagogico da escola;

Promovendo a participacdo de representantes dos alunos nas reunides do
conselho pedagogico;

Promovendo a participacdo de representantes dos alunos na Comisséo de Etica,
Disciplina e Saude;

Promovendo a participacdo de representantes dos alunos na elaboracdo e
explicacdo do regulamento interno aos colegas;

Criando as condigdes necessarias de modo a facilitar o ressurgimento da
Associacao de Estudantes;

Desenvolvendo iniciativas que confiram aos alunos a oportunidade de
mostrarem os seus trabalhos dentro e fora da escola;

Reconhecendo o mérito dos alunos através de um quadro de exceléncia que
identifique os sucessos individuais a nivel de atitudes, de aprendizagens e da

capacidade de superacéo das dificuldades.

Requerer a Avaliacdo Externa:

Encomendando, a uma entidade externa, a avaliacdo das varias dimensdes da
escola, nomeadamente a participagdo e desenvolvimento civico, 0
comportamento e a disciplina, as préaticas lectivas em sala de aula, a
diferenciacdo e os apoios, a articulagdo dos saberes, o planeamento e
desenvolvimento das actividades, a gestdo de recursos humanos, as relacdes com

0 meio envolvente, a equidade, a justica e a lideranca;

A Equipa responséavel pelo processo de avaliagdo da Escola Profissional de Agentes

de Servico e Apoio Social: Ana Arrais (Psicologa), Jodo Rosa (Psicologo) e Antonio

Ricardo (Sociélogo)
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